Eckwerte Sozialversicherungen 2023

Eintrittsschwelle

22050

Max. anrechenbarer Lohn

887200

Koordinationsabzug

25725

Max. koordinierter Lohn

62’475

Min. koordinierter Lohn

3675

I T
Renten |

[Einfache AR-Rente/lV-Rente . .100%
[Ehepaare max. plafonierte . 150%
Witwen-itwerrente . 80%
Habbwaisenrente  40%
Volwaisenrente L 80%
IV- Kinderrente ab IV-Grad von = 40 %

RentenalterFraven | 64
Rentenalter Manner 65

Beitragsfreie Léhne im Jahr

CHF < 16'800 64/65 jahrige (Bezug AHV-R.)

Beitrige Y2 Arbeitnehmende  Selbsténdig-
g Y2 Arbeitgebende  erwerbende
A ] 87% ... 81%.
N e, 4% . 14%
EO 0,5 % 0,5 %"
Total 10,6 % 10 %*

* bei Einkommen unter 58’800 Franken vermindert sich der
Beitragssatz gemass der sinkenden Beitragsskala

AHV/IV/EO Nichterwerbstatige
Mindestoeittag CHF 514
Meximabetrag CHF 25700
ALV ‘. Arbeitnehmende - Arbeitgebende

2,2 % bis CHF 148'200

<—

Max. rentenbildender Lohn

88’200

Maximale Rente

29’400

Minimale Rente

14’700

Maximale Ehepaarrente

44’100

Abzug mit BVG

7’056

Abzug ohne BVG

35280

Maximaler Lohn

148’200

Maximaler Lohn

148’200

Maximaler Lohn

99’000

K 77 N I 0

BVG
Renten (Gesetz)
MIE:Alter 6,80% AGH" mit Zins
S 6,80% AGH" ohne Zins

Aersrenten 100%
_Pensioniertenkinderrente 20%
nvalidenrente 100% .
NV Kinderrente 20%.
Vor der Pensionierung IV-Rente

Nach der Pensionierung AR-Rente
Wiwen-Witwerrente 60%
Waisenrente 20 %

........... <40%, . KeineRente ...
Abstufung des Rentenanteils
o/ _ 0,
_____ W L yon2SbiaTS%
Prozentualer Anteil entspricht
_____ 0%k demNGmd
. 70%=100% GanzeRente . .
Jahrliche Altersgutschriften
Manner Frauen
LB 2534 L Th
LM B 10%
LA 45-54 15%
55-65 55-64 18 %

Beitrage: Der Arbeitgebende muss mindestens die
Halfte der Gesamtkosten tibernehmen

UVG

UVG Renten/Taggeld

Witwen/Witwer 40 %

Halbwaise 15% } max. 70 %
Volwaise . 5% T
Invaliditat 80%
Komplementér o . -
(Tod/bei Vollinvaliditat) 90% mit 1. Saule
Taggeld 80% ab3.Tag

Weitere Leistungen

Heilungskosten allg. Abteilung Spital

BU zu lasten Arbeitgebender
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