Chiffres clés des assurances sociales 2023

Seuil d’entrée

22°050

Salaire déterminant

88’200

max.

Déduction de coordination

25725

Salaire coordonné max.

62'475

Salaire coordonné min.

3'675

APG/AM

Rentevieillesse/Alsimple . 100% .
Rente de couple max . plafonnee 150% .
Rentedeveuve/veuf .. 80%
Rentedorphelin ... 40%
Rente dorphelindepéreetdemere | 60%.
Rente Al pour enfant 40 %
.A.g?.‘.‘ﬁ laretraitedesfemmes  64ans
./.:\.9?.9'.6. laretraite des hommes 65ans

L Yoemployé Travailleurs
T Jhemployeu indépendans.
ARV 87% .....81%"
N 14% ... 1.4%"
EO 0,5% 0,5 %"
Total 10,6 % 10 %*

*Pour les revenus inférieurs & 58'800 francs, le taux de
cotisation est réduit selon le baréme dégressif

AVS /Al APG Personnessans activité
(Cotisaionminimale . . CHF 514,
Montantmaximum CHF 25700,
AC 2 employé . employeur

%

<

Sal. max. déterminant

88’200

Rente maximale

29'400

Rente minimale

14’700

Rente de couple max.

44’100

LPP

Rentes (loi)

H/F :vieillesse 6,80 % AGH* avecintéréts

Rentesdeviellesse . 100%
Renteenfantsderetaite 20%,.
Rentedinvalidté . 100%
Rente Alpourenfant 20% .

Avant la retraite rente Al

Apres la retraite rente de vieillesse
Rentedevewe/veuf 60%
Rentedorphelin 20%
........... <40% . . Aucunerente
..... 40%=49%... ... Quartderente . .. ... ... ..
..... 50%=59%....... Demiente .. .. ... ...
..... 60%-69%....... . Trolsquartsderente . ... ..
..70%-100% Renteentiére
. Hommes Femmes ...
L2873 25-34 %,
L3644 3¥-44 o 10%,
L A-h 45-5%4 ... 18%

55-65 55— 64 18 %

Cotisations: L'employeur doit payer au mains la
moitié des.codts.totaux

Déduction avec LPP

7’056

Déduction sans LPP

35’280

Salaire maximal

148°200

Salaire maximal

148200

Salaire maximal

99’000

Rentes / indemnités journalieres LAA

Veuves/ veufs 40 %

Orphelin pére ou mére 15% } max. 70 %
Orphelinpéreetmere 2% T
Invalidite 80%

Complémentaire .

(décss | maldieoale) 0 2o TP
Indemnités journdieres  80% dés le 3¢ jour

Cotisations
AP ala charge de l'employeur
CANP alachargedeemploye . ...
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