Payroll

Salar-Review und
L ohnauswels-Review

Kennen Sie lhre Chancen und Risiken im Personalbereich?
Sind lhnen Sicherheit und Optimierung wichtig?

Wirtschaftliche und gesetzliche Entwicklungen zwingen Unternehmen, sich

sténdig neuen Gegebenheiten anzupassen. Flr Unternehmen ist es deshalb lhre Vorteile

wichtig, Vorkehrungen zu treffen, um Risiken friihzeitig zu erkennen. Damit Packen Sie die Herausforderung(en) mit uns
kein Unternehmenswert vernichtet wird, sollten Prozesse angepasst werden. an, und profitieren Sie von

Unsere Erfahrung zeigt, dass in der Saldradministration und insbesondere in m unseren versierten und erfahrenen Spezia-
den Bereichen Sozialversicherungen, Quellensteuern, Lohnausweis, Arbeits- listen

recht sowie Steuern haufig Optimierungspotenzial besteht. m cinem auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitte-
Von der Einzelpriifung bis zur Gesamtreview — wir stellen ein Dienstleistungs- nen Dienstleistungspaket

paket zusammen, das exakt auf lhre Bedurfnisse zugeschnitten ist. = unserer Erfahrung bei der Optimierung der

Saldradministration

Eine Zusammenarbeit mit uns sichert lhnen
folgenden Mehrwert:

= Nutzen Sie das Optimierungspotenzial in
den Bereichen der Salaradministration

Lohnabrechnung
Verwaltungsrte Lohnsystem

Aktien- und Options-
programme

Lohnausweise - :
m Unser Team bietet bewahrte Methodik und

Know-how, auf das Sie zuriickgreifen
konnen

m Unser erfahrenes Team steht lhnen dank
unserer lokalen Présenz jederzeit kompe-
tent zur Verfiigung

Abfindungen Quellenst
Ubergangsrenten uellensteuer
Personenverkehrs- Expatriates/

abkommen CH-EU Ihr Unternehmen Projektmitarbeiter

Reglemente Versicherung/
und Vertrage Pensionskasse

Buchhaltung Prozesse

Bewilligungen Umsetzung
AHV/FAK

Spesen und Umsetzung
Fringe Benefits UVG/KTG
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Unser Dienstleistungsangelbot

Salar- und Lohnausweis-Review — auch etwas fir Sie?

Die Review kann immer und speziell in folgenden Bereichen eingesetzt
werden:

m Standortbestimmung

m Umsetzung der Gehaltskomponenten auf den Lohnausweis
» Uberpriifung des Lohnsystems

m Reorganisation

m Vorbereitung oder Nachbearbeitung einer Betriebsabspaltung oder einer
Fusion

m Analyse der Arbeitgeberkosten-Situation

m Spezielle Mitarbeitergruppen wie z.B. Auslandseinsétze, langere Absenzen
und Arbeitsbeendigung

Unser Vorgehen

Bewahrte Methodik und Know-how

m Bedarfsanalyse mit Festlegen der Schwerpunkte
m Durchflihrung/Review

m Erstellen der Berichte

Review-Bericht bestehend aus

m Risikoklassifikation

m Risikobewertung

m Aufzeigen von Sofortmassnahmen

m Umsetzungsmoglichkeiten

m Optimierungspotenzial

m Einsparmdglichkeiten (direkt und indirekt)

Bedarfsgerechte Begleitung bei der praktischen Umsetzung

m Projekt- und Prozessmanagement

m Anpassung der Reglemente, Vertrdge und Versicherungspolicen

m Begleitung und Kontaktaufnahme mit den Behérden (z.B. Einholung von
Rulings)

m Temporarer Einsatz vor Ort

m Schulung lhrer Mitarbeiter
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Informationen
B www.pwc.ch/payroll

Publikationen
B www.pwc.ch/publications
m www.pwc.ch/articles

Veranstaltungen

www.pwc.ch/events

Newsletter

www.pwc.ch/newsletter
TAXeNEWS: kompaktes Wissen zu aktuellen
Steuerthemen

BreakingTAXnews: Aktuelles tber steuerliche Entwick-
lungen rund um den Globus

Kontakt

Basel/Aarau

Christian Rohland

Tel. +41 58 792 54 85
christian.rohland@ch.pwc.com

Bern/Thun

René Hubschmid

Tel. +41 58 792 75 24
rene.hubschmid@ch.pwc.com

Luzern/Zug

Elisabeth Zangger-Miiller

Tel. +41 58 792 63 25
elisabeth.zangger@ch.pwc.com

Neuenburg

Karin Stemm Jerot
Tel. +41 58 792 67 61
karin.stemm.jerot@ch.pwc.com

St. Gallen

Walter Luterbacher

Tel. +41 58 792 73 07
walter.luterbacher@ch.pwc.com

Winterthur

Stefan Meier

Tel. +41 58 792 70 31
s.meier@ch.pwc.com

Ziirich
Brigitte Zulauf

Tel. +41 58 792 47 50
brigitte.zulauf@ch.pwc.com
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