
Quel conseil donnerais-tu à ceux qui commencent le programme 
AGP? 

Ce qui m’a été très utile, surtout au début, c’était de parler avec mon buddy et 
mon coach. Le buddy est là pour t’aider à te familiariser avec les processus et à 
t’intégrer dans l’équipe, tandis que ton coach peut faire en sorte que tu obtiennes 
des projets intéressants. Je conseille aussi de discuter avec les autres 
participants au programme AGP: comme ils ont déjà travaillé dans d’autres 
domaines et qu’ils se sont constitué un vaste réseau au sein de l’entreprise, ils 
t’apportent de nombreuses informations sur les projets en cours et sur les 
champs d’applications dans les différentes divisions.

Qu’attends-tu de ce programme?

Je pense pouvoir tirer profit du programme AGP à trois égards. Premièrement, 
les rotations régulières me donneront l’occasion de me confronter sans cesse à de 
nouvelles thématiques et donc de développer un grand nombre de compétences 
en peu de temps. Deuxièmement, grâce au détachement à l’étranger, je 
découvrirai rapidement le réseau PwC mondial et j’accumulerai des expériences 
au-delà des frontières de la Suisse. Enfin, en collaborant avec un grand nombre 
de personnes disposant de connaissances spécialisées et d’aptitudes diverses, je 
pourrai me créer un large réseau qui me sera utile pour la suite de ma carrière.
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