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PWC WINTERTHUR - BEGLEITUNG DES WANDELS
Winterthur hat den Wandel von 
einem reinen Industriestandort 
zu einem Wirtschaftsstandort 
verschiedener Branchen  
erfolgreich vollzogen.  
Heute wird Wandel mit  
Digitalisierung gleichgesetzt. 
Die PricewaterhouseCoopers 
AG, kurz PwC, begleitet die 
Region in ihrer Transformation 
schon seit mehr als 35 Jahren 
mit einem lokal verankerten 
Team. Mitte Jahr hat sie ihren 
Winterthurer Sitz an den 
Bahnhofplatz 17 verlegt.

WINTERTHUR: Als sechstgrösste 
Stadt der Schweiz mit 112 000 
Einwohnerinnen und Einwoh-
nern wächst die Stadt Winter-
thur kontinuierlich. Das breite 
Ausbildungsangebot, die Nähe 
zum Flughafen, bezahlbare 
Mietflächen und eine über-
durchschnittlich hohe Lebens-
qualität machen Winterthur zu 
einem attraktiven Wirtschafts- 
und Bildungsstandort. 
PwC Schweiz hat das Potential 
der Grünstadt früh erkannt und 
vor über 35 Jahren ihr Büro in 
Winterthur eröffnet. «Als frü-

here Industriestadt hat sich Win-
terthur erfolgreich zum Dienst-
leistungs- und High-Tech-Ort 
entwickelt. Wir sind glücklich, 
diese Entwicklung mit unseren 
Kunden begleitet und mitgeprägt 
zu haben» erläutert Eduard Hotz, 
Leiter der Geschäftsstelle Win-
terthur.

NEUER WANDEL BRINGT NEUE THEMEN
Seit Juni 2018 hat das Unterneh-
men neue Büroräumlichkeiten 
am Bahnhofplatz 17 bezogen. Die 

Nähe zum Kunden ist für PwC 
zentral. «Ebenso zentral bzw. lo-
kal möchten wir unsere Kunden 
betreuen. In Zeiten der Globali-
sierung und Digitalisierung 
schätzen unsere Kunden die Fle-
xibilität und den persönlichen 
Austausch umso mehr» so Hotz.
Heute sind es Themen wie neue 
Technologien, Geschäftstrans-
formationen, Datenanalyse und 
-sicherheit, die Unternehmen am 
stärksten beschäftigen. PwC 
Schweiz begleitet Kunden – von 

kleinen und mittleren Unterneh-
men, über nationale und interna-
tionale Konzerne bis zu Privat-
personen – eng auf ihrem Weg 
ins digitale Zeitalter. Dafür setzt 
das Unternehmen nicht nur Ex-
perten aus den traditionellen Be-
reichen der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung und Unterneh-
mens- bzw. Strategieberatung 
ein, sondern greift ebenso auf 
das Wissen ihrer Analysten, Ent-
wickler, Designer und Technolo-
gen zurück. RED

Das Team mit 35 MitarbeiterInnen ist bereit für die Digitalisierung. Bild: pd

4  PUBLIREPORTAGE� STADI I DO, 4. OKTOBER 2018 


