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Wie kann Ihr Unternehmen

sich zu Inklusion und Diversitdt
bekennen?
So werden Sie EQUAL-SALARY-zertifiziert

Schritt 1: Statistische Analyse

Die Mitarbeiterdaten des
Unternehmens werden der
EQUAL-SALARY-Stiftung {iber
eine gesicherte IT-Plattform
zur Verfiigung gestellt. Vor der
Analyse werden alle Daten
anonymisiert. Die Lohndaten
werden nach Ubermittlung
des Auditsbericht vernichtet.
Das statistische Regressions-
modell von EQUAL-SALARY
analysiert die Lohndifferenz;

diese Differenz darf bei
maximal 5% liegen und die
Regressionsstirke (R2) muss
mindestens 90% betragen

um zu Schritt 2 {ibergehen zu
konnen. Eine Liste individu-
eller Mitarbeiterfille, die
ausserhalb dieser Kriterien
liegen, wird erstellt, damit das
Unternehmen einen spezifi-
schen Handlungsplan erstellen
kann.

Schritt 2: Vor-Ort-Audit (PwC)

Ein Vor-Ort-Audit wird vom
EQUAL-SALARY-Team von
PwC nach internationalen
Qualitatsmanagementstan-
dards durchgefiihrt und dient
zur folgenden Beurteilung:

1. Die Bereitschaft des
Managements zur Lohngleich-
heit von Frauen und Minnern

2. Die Integration von
Strategien fiir Lohngleichheit
in den HR-Prozessen und
-Richtlinien

3. Die Mitarbeiterwahrneh-
mung der Lohnpraktiken des
Unternehmens



Schritt 3: Zertifizierung

Im Falle eines erfolgreichen heit von Frauen und Mannern
Ausgangs des PwC-Audits und es kann fiir jegliche
wird das Unternehmen mit Unternehmenskommunikation

dem EQUAL-SALARY-Label genutzt werden.
von der EQUAL-SALARY-

Stiftung ausgezeichnet.

Mit diesem Label zeigt ein

Unternehmen deutlich sein

Bekenntnis zur Lohngleich-

@ shiany

Schritt 4: Kontroll-Audits

Die EQUAL-SALARY-Zertifi- die gerechte, nicht diskrimi-
zierung ist drei Jahre lang nierende Lohnpolitik gewahr-
giiltig. Wahrend dieser Zeit leistet ist.

werden in den zertifizierten

Unternehmen zwei Kontroll-

Audits durchgefiihrt, anhand

derer gepriift wird, ob die

Unternehmen die erhaltenen

Auflagen einhalten, damit



Mehr Erfolg durch

EQUAL-SALARY-
Zertifizierung

www.equalsalary.org

@ shlaky

Unternehmen erkennen,

dass Inklusion und Diversitat
grossen Einfluss auf den
Geschéftserfolg haben. Dies
zeigt sich vor allem durch ver-
besserte finanzielle Leistungs-
fahigkeit, mehr Erfolg bei der
Anwerbung und Bindung von
Arbeitskriften, mehr Inno-
vation und breiteres Kunden-
wissen.

Die Europdische Kommissi-
on erkennt EQUAL-SALARY
als eine Methode an, welche
die Gleichbehandlung von
Frauen und Mdnnern be-
treffend Entlohnung priift.

Das Eidgendssische Biiro fiir
die Gleichstellung von Frau
und Mann hat die Entwick-
lung von EQUAL-SALARY
mit Finanzhilfen nach dem
Gleichstellungsgesetz unter-
stiitzt.

Weltweit besteht die lohn-
empfangende Arbeiterschaft
zu 52% aus Méannern und zu
48% aus Frauen; Geschlech-
tergleichstellung hat fiir
Unternehmen somit héchs-
te Prioritét. Viele Lander
fithren Gesetze ein, um die
Geschlechtervielfalt auf der
Fiihrungsebene voranzu-
treiben und ergreifen weitere
Massnahmen, um die Loh-
gleichheit von Frauen und
Ménnern zu ermoglichen.

Zurzeit verdienen Manner
weltweit durchschnittlich
20% mehr als Frauen, welche
die gleiche Arbeit leisten. Bei
den 1%-Topverdienern liegt
der Unterschied zwischen den
Geschlechtern bei bis zu 45 %.
Die Unterschiede variieren auch
von Land zu Land (Quelle: ILO,
Global Wage Report 2016/17).

EQUAL-SALARY ist eine unab-
héngige Non-Profit- Stiftung,
deren Ziel es ist, Lohngleich-
heit von Frauen und Mannern
weltweit zu férdern. In Zusam-
menarbeit mit der Universitat
Genf hat die Stiftung eine zu-
verlassige Methode zur objekti-
ven Lohnanalyse entwickelt.
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