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CEOs
beurteilen das Wachstum ihres 
Unternehmens zuversichtlicher 
als das der Weltwirtschaft
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Der Glaube an das globale Wirtschaftswachstum

Das Vertrauen in das Umsatzwachstum des eigenen Unternehmens

Weltwirtschaft
Mehr als die Hälfte aller Schweizer (54 %) und globalen CEOs 

(54 %) erwartet, dass das globale Wirtschaftswachstum in 

den nächsten zwölf Monaten leicht oder stark nachlässt.

Im Gegensatz dazu sind  82 % der CEOs relativ oder 

sehr zuversichtlich hinsichtlich des Umsatzwachstums 

ihres Unternehmens in den nächsten zwölf Monaten.

Bedrohungen
Für 36 % der Schweizer CEOs ist Überregulierung die grösste 

Bedrohung für das Wachstum ihres Unternehmens, gefolgt von 

Handelskon�ikten (33 %) und Cyberrisiken (26 %).
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Klimawandel

Cyberspace

50 % der Schweizer CEOs bewerten Cybersecurity und 

digitale Privatsphäre als aufstrebende Technologiebereiche, 

in denen Unternehmen und Behörden zusammenarbeiten, 

um Vertrauen in der Gesellschaft aufzubauen.

Upskilling

22 % der Schweizer CEOs nennen De�nition und Aufbau der 

benötigten Kompetenzen als grösste Herausforderung für ihr 

Unternehmen, gefolgt von der Motivation oder der Schaffung von 

Anreizen für ihre Mitarbeitenden, Neues zu lernen und dieses 

Wissen umzusetzen (15 %), der Fähigkeit ihrer Mitarbeitenden, 

sich die in Zukunft benötigten neuen Kompetenzen anzueignen 

(15 %) und dem Mangel an Ressourcen (15 %).
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Fehlinformationen

aller Schweizer CEOs stimmen zu, dass 
unsere Anspruchsgruppen angemessene 
Erwartungen an unseren Ansatz zum 
Klimawandel haben.

der Schweizer CEOs sind nicht der 
Meinung, dass Klimaschutzinitiativen zu 
wesentlichen neuen Produkt- und 
Dienstleistungschancen für ihr 
Unternehmen führen.

74 % 

50 % 
Mangel an Ressourcen (Geld, 

Personal, Zeit, Wissen), um das 
erforderliche Upskilling umzusetzen

Die benötigten Kompetenzen definieren

Motivation oder Anreize für Mitarbei-
tende, sich weiterzuentwickeln

Vermögen der Mitarbeitenden, neue 
(zukünftige) Kompetenzen zu lernen

Mitarbeitende nach dem Upskilling 
ans Unternehmen binden
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