Thre Zukunftsvision Kontaktieren Sie uns

ist die Grundlage
fiir IThr Family Office - Rilkon it cooen dia Famils konfrontot

Wir bieten Ihnen Sicherheit und Unbesorgtheit in Bezug auf die Angelegenheiten Ihres Family Office,
denn wir verstehen lhre Zukunftsvision und stellen Ihnen die richtigen Experten zur Seite.

Vermdogen ist vergédnglich und muss mit
Umsicht und starken Werten gehegt werden.

Die Art und Weise, wie Familien ihre Angelegen-
heiten verwalten und ihr Vermégen steuern,
unterliegt immer wieder Veranderungen. Zuneh-
mende Komplexitat, neue Gesetzesnormen so-
wie Regulierungen sind nur einige der Griinde,
warum viele Familien sich fiir ein Family Office
entscheiden, um eine bessere Verwaltung ihres
Vermaogens langfristig sicherzustellen.

Ein Family Office kann dabei helfen, ...

e die Privatsphére der Familie zu schiitzen,
e den Verwaltungsaufwand zu vereinfachen,

¢ die Vermbgenswerte und Unternehmungen
der Familie zu Gberwachen,

... einen Fokus auf
die Werte und Ziele
der Familie ...

Mit PwC
erhalten Sie ...

ist, zu bewirtschaften, und
e flr generationsiibergreifende Kontinuitat
Zu sorgen.

Da jede Familie ihre eigenen einzigartigen
Bedurfnisse hat, gibt es so viele Mdglichkeiten
fur die Ausgestaltung eines Family Offices, wie
es Familien gibt. Einige bieten grundlegende
administrative Unterstitzung, wahrend andere
breiter angelegte Dienstleistungen erbringen,
darunter Vermdgensverwaltung, Risikomanage-
ment und Governance innerhalb der Familie.

Indem wir uns auf die besonderen Gegeben-
heiten Ihrer Familie konzentrieren, legen wir
zunachst die flr Sie relevanten Prioritaten fest.
Dann entwickeln wir langfristige Strategien und
nutzen unser Know-how in den Bereichen
Accounting, Steuern und Recht, um Sie dabei
zu unterstutzen, lhr Unternehmen und lhr
Family Office widerstandsfahig zu machen.

... und einen
Ansprechpartner mit
Fingerspitzengeflhl.

Jiirg Niederbacher

Partner, Leader Private Clients und
Family Office, PwC Schweiz

+41 58 792 42 93
juerg.niederbacher@pwc.ch

Mehr dazu auf unserer Website
www.pwc.ch/family-office

© 2021 PwC. All rights reserved. “PwC” refers to PricewaterhouseCoopers AG, which is a member firm of PricewaterhouseCoopers International Limited,

each member firm of which is a separate legal entity.

Richard John Geldart
Partner, Family Office und
International Tax, PwC Schweiz
+41 58 792 00 00
richard.john.geldart@pwec.ch

Die Vision Ihrer Familie
bildet das Fundament
fiir Ihr Family Office.
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Sind Sie ein Familienmitglied oder ein Bei PwC verstehen wir, dass es keine

WaS be SChaftigt wichtiger Stakeholder eines Family Office? Wie ko nnen Wir Standard|dsung fiir die Family-Office-

Oder sind Sie mit der Verwaltung des Erfordernisse unserer Kunden gibt. Und
Vermdégens einer Familie oder einer Einzel- wir wissen, dass die Gestaltung und Funk-

person in einem Family Office betraut? S ie unterstﬂtzen? tion eines Family Office auf der Vision der

Personen basiert, die es reprasentiert.

Sie derzeit?

Daher erbringt unser multidisziplindres und
internationales Team eine ganzheitliche und
unabhangige Beratung, die auf professionellem
Know-how und personlicher Integritat basiert.
Das spezialisierte Family-Office-Team von
PwC hilft Ihnen, lhre Family-Office-Struktur

zu gestalten, einzurichten, zu beurteilen und
Strukturierung zu optimieren. So kénnen Sie Ihre Ziele fir

e Entwurf und Implementierung der die Gegenwart und kommende Generationen

Family-Office-Struktur erreichen.
* Uberpriifung des Betriebsmodells

¢ Regulatorische Aspekte und
Compliance

<< Welches Family-Office-Modell ist fir unsere
Familie passend?»

................................................................................................................................... Family Governance

<< Wie sollten wir vorgehen, wenn wir unseren * Familienbildung

Familiensitz und unsere Vermogensstruktur in das " * Familienmanagement
PwC unterstiitzt e Konflikt t

Ausland verlegen wollen?» Sie beim ontliktmanagemen

¢ Familienverfassung

Vermégende Familien sehen sich mit
erheblichen Veranderungen und neuen
Herausforderungen konfrontiert, die
im Laufe des nachsten Jahrzehnts auf

o Wie kann ich einen grossen Geldbetrag steuerlich
moglichst glnstig an meinen Ehepartner oder

unterschiedlichen Ebenen bevorstehen. Viele Familien werden meine Kinder Ubertragen?»
Q unweigerlich mit der
Verénderten Denkweise .....................................................................................................................
Die Besorgnis tiber Themen ?g:geliISZ:egirr]\gerg?izzen << annen wir die jahrliche Steuererklarung Verméogensplanung Vermogensverwaltung
rund um Datenintegritét, konfrontiert. optimieren?» * Generationswechsel ® Bewertung
@ Cybersicherheit und * Anteilsiibertragung c Q _50 o Anlaggr.noghchkelten
Institutionalisierung Notfallplanung wachst /’) .......................................................................................................................... ¢ Philanthropisches % Eamilien- g * Due Diligence .
Wohlhabende Familien zunehmend. << Was ist beim Outsourcing bestimmter Engagment =§ el Family s * Beratung zu Regulierung
@ - schatzen vermehrt die — Dienstleistungen zu beachten?» Luxusgter 0] Offi o) und Compliance
Globalisierung Vorteile i i + ili ice e Lizenzierung
orteile in der Organisa- =7 Immobilienberatung ' .
Die Vermdgens- tion und Formalisierung / ¢ Fusionen und Ubernahmen
besténde von Familien von Aktivitaten in M d\ ......................................................................................................................................... Dritte
werden immer einer «Family-Office»- / Impact Investing und << Wie kann ich das Immobilienportfolio optimieren?» (Anwalt,
|n.terngt_|o_naler und Umgebung. nachhaltige Anlagen Bank usw.)
diversifizierter, daher . ) . .
nimmt die Komplexitat Farrggmoef:g‘; tl’;tsi'“gzgif:
, 2U ISKUSSIONEN
?ue;gpg:;gogllfgﬁ rzvfl / iber nachhaltige Anlagen und << Was muss der Business Plan eines Family Office
Impact Investing sowie philan- epthalten ynd welghe unter.schledllchen Phasen Operativer Support Recht
%T?j thropische Aktivitaten. gibt es bei der Griindung eines Family Office?» e Anreizplane fir Mitarbeitende * Schweizer (und internationale) Rechts-
5 o / ~ « Cybersicherheit Bewerten beratung zur Unternehmensstruktur
/ [I-l‘:l-ll G Professionalisier * Rechnungslegung * Immobilienberatung
@ _— . ung - ¢ Sitzverlagerung und Einwanderung
- Da sie den Bedarf an << 444444 ............................................ .......................................................................... ° Absch|u33Prufung e Erbschaftsrecht
Technologie fachspezifischem Know-how Wie gehen andere Familien vor?» e Steuererklarung Steuern und Compliance o Lizenzierung
Es kann sich als erkennen, rekrutieren ) ) . e Verhandlung mit Finanz-
schwierig erweisen, sich  Family Offices zunehmend e EISHEHOnEE nsituten
L ein umfassendes Bild externe Experten, die auf Steuerplanung .
vom Vermdgen einer bestimmte Fachbereiche e )
Verschirfte Regulierun— Familie zu machen. spezialisiert SINA. R e Personliche Steuerkonformitat
gen und gesetzliche Bei der Lésung dieses e Finanzplanung
Zwange erfordern mehr Problems kénnen uns ¢ Treuhandverwaltung
Transparenz bei den neue Technologien e MWST-Compliance

Vermobgensstrukturen. behilflich sein.



