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Reform des schweizerischen Gesellschaftsrechts:

Die Anderungen im Uberblick

Nach langjahrigen Verhandlungen hat das
Schweizer Parlament im Juni 2020 die
allgemeine Reform des Gesellschaftsrechts
verabschiedet. Wenngleich die Referendumsfrist
am 8. Oktober 2020 ungenutzt verstrichen ist,
dirfte diese Reform nicht vor dem 1. Januar

2023 in Kraft treten. Dieser Termin hangt
wiederum davon ab, wann die entsprechenden
Ausflihrungsbestimmungen umgesetzt werden
(einige beschréankte Anderungen traten bereits
am 1. Januar 2021 in Kraft).

Welche zentralen Anderungen gibt es?

Grossere Flexibilitdt beim Aktienkapital und
Dividendenausschiittungen

Das Aktienkapital darf auf zulassige
Fremdwa&hrungen lauten (vermutlich EUR,

USD, GBP oder JPY). Dadurch werden

einige der Inkonsistenzen beseitigt, die

aus Unterschieden zwischen den diversen
Rechnungslegungsvorschriften (die bereits eine
Buchfuhrung in funktionalen Fremdwé&hrungen
erlauben) und dem Schweizer Gesellschaftsrecht
entstehen.

Der Nennwert von Aktien darf auf jeden Wert
festgesetzt werden, der grésser als 0 CHF ist.
Damit wird eine unbegrenzte Teilung von Aktien
moglich. Der Mindestnennwert von 0.01 CHF wird
abgeschafft.

Das Konzept des sogenannten «Kapitalbands»
wird eingefuihrt. Dadurch kann der Verwaltungsrat
das Aktienkapital einer Gesellschaft Gber einen
Zeitraum von funf Jahren auf bis zu 150 Prozent
des eingetragenen Aktienkapitals anheben oder
auf bis zu 50 Prozent absenken (Kombination einer
genehmigten Kapitalerhéhung mit der Option einer
«genehmigten Kapitalherabsetzung», die unter den
zuvor geltenden Gesetzesvorschriften nicht zulédssig
war). Die Einfihrung eines Kapitalbands bietet
Schweizer Unternehmen mehr Flexibilitdt bei der
Gestaltung ihrer Eigenkapitalstruktur.

Die Regeln zu den gesetzlichen Reserven werden
koordiniert mit den Rechnungslegungsvorschriften
und die Bestimmungen zur Bildung und Aufldsung
von Reserven werden geklart. Insbesondere

ist die Ausschittung von Kapitalriicklagen (d.h.
Uberschuss zum einbezahlten Kapital und andere
Uber den Nennwert hinausgehenden Beitrédge von
Aktionaren) innerhalb bestimmter Grenzen zulassig.

Die Zahlung von Dividenden aus den Gewinnen im
laufenden Geschaftsjahr war bis jetzt umstritten, ist
nun aber ausdricklich gestattet.

Modernisierung der Generalversammlung

Mit dem neuen Gesetz soll die Organisation von
Generalversammlungen flexibler werden.

Die neue Rechtslage erlaubt unter bestimmten
Bedingungen die Durchfiihrung der
Generalversammlung mit elektronischen Mitteln
(«virtuelle Generalversammlungen»).

Ausserdem kdnnen Generalversammlungen an
mehreren Orten gleichzeitig oder ausserhalb der
Schweiz abgehalten werden, immer unter der
Voraussetzung, dass die Satzung dies gestattet,
die Auslibung von Aktionédrsrechten nicht tber
die Massen eingeschrankt und ein unabhangiger
Stimmrechtsvertreter bestellt wird.

Generalversammlungen kénnen zudem schriftlich
durchgefiihrt werden, d.h. durch Umlaufbeschlisse.

Starkung von Aktionarsrechten

Die Schwelle, ab der Aktionare eine
ausserordentliche Generalversammlung einberufen
koénnen, wird fir bérsenkotierte Gesellschaften auf
5 Prozent des Aktienkapitals oder der Stimmrechte
abgesenkt. Bei nicht kotierten Gesellschaften bleibt
diese Schwelle bei 10 Prozent der Stimmrechte.
Allerdings wird die Alternative von 1 Million CHF
des Nennwertes auf 10 Prozent des Aktienkapitals
gesenkt.

Die Schwelle fiir die Traktandierung von
Verhandlungsgegenstéanden und das Stellen von
Antrégen wird fir bérsenkotierte Gesellschaften auf
0,5 Prozent und flr nicht kotierte Gesellschaften auf
5 Prozent reduziert.

Aktiondre, die mindestens 10 Prozent der

Aktien oder der Stimmrechte von nicht kotierten
Gesellschaften halten, werden kiinftig das Recht
haben, auch ausserhalb der Generalversammlungen
Fragen an den Verwaltungsrat zu richten (zurzeit
dirfen Fragen nur an der Generalversammlung
gestellt werden). Die Fragen miissen innert vier
Monaten beantwortet werden.

Aktionére, die mindestens 5 Prozent des
Aktienkapitals oder der Stimmrechte halten, kénnen
die Bucher des Unternehmens zur Auslibung

ihrer Aktionarsrechte und vorbehaltlich legitimer
Vertraulichkeitsinteressen des Unternehmens
einsehen.

Die Anforderungen fur Klagen gegen Aktionére,
Mitglieder des Verwaltungsrats und Manager

zur Ruckzahlung ungebuhrlich erhaltener
Zusatzleistungen wurden vereinfacht. Forderungen
kénnen auch gegenuber Mitgliedern der



Geschaftsleitung sowie Aktiondren, Mitgliedern des
Verwaltungsrats und Managern erhoben werden.
Die finanzielle Situation des Unternehmens ist fiir
das Ergebnis nicht mehr relevant.

Unternehmen in finanziellen Notlagen

Besteht bei einem Unternehmen das Risiko

der llliquiditat (die Unfahigkeit, finanzielle
Verpflichtungen zu bedienen), muss der
Verwaltungsrat Massnahmen ergreifen, um

die Zahlungsféhigkeit des Unternehmens
sicherzustellen. Erforderlichenfalls muss der
Verwaltungsrat Restrukturierungsmassnahmen
umsetzen oder einen Zahlungsaufschub zur
Schuldenrestrukturierung beantragen oder der
Generalversammlung vorschlagen. Neben den
aktuellen Auslésern mit Bezug auf das Eigenkapital
wird das Risiko, die Schulden bei Falligkeit nicht
bedienen zu kénnen, nun ausdricklich ebenfalls
ein ausldsendes Ereignis, das Massnahmen des
Verwaltungsrats erfordert.

Sofern wohlbegriindete Beflirchtungen

einer Uberschuldung bestehen, kann eine
Benachrichtigung des Insolvenzgerichts
aufgeschoben werden, wenn ausreichend
Schuldner einer Nachrangigkeit ihrer Forderungen
zustimmen (was der aktuellen Rechtslage
entspricht). Gemass der neuen Rechtslage gilt
dies auch, falls die begriindete Aussicht besteht,
dass innerhalb kurzer Zeit (jedoch nicht langer

als 90 Tage nachdem der Zwischenbericht erstellt
und geprift wurde) eine Umschuldung erfolgt,
solange die Forderungen der Glaubiger durch einen
derartigen Aufschub nicht gefédhrdet werden.

Ein Konkursaufschub ist nicht mehr méglich und
somit ist eine Nachlassstundung das einzige
gerichtlich gebilligte Sanierungsverfahren.

Vereinfachung des Griindungsverfahrens

Die Regeln fir die (geplante) Akquisition von
Assets (wenn neue Unternehmen wesentliche
Assets von verbundenen Parteien unmittelbar
nach der Griindung Gbernehmen wollen), die

das Verfahren bei Unternehmensgriindungen

und Kapitalerhéhungen zurzeit unter bestimmten
Umstanden verkomplizieren, werden abgeschafft.

Spezielle Regelungen fiir bérsenkotierte
Gesellschaften

Die zurzeit in der Verordnung gegen Ubermassige
Vergltungen enthaltenen Regeln fir bdrsenkotierte
Gesellschaften werden in das Gesellschaftsrecht
Ubertragen. Im Vergleich zum bestehenden

Recht werden nur geringe Anderungen

umgesetzt und es werden bestimmte aktuelle
Marktpraktiken in das neue Gesetz aufgenommen
(beispielsweise sind Zahlungen fiir nachvertragliche
Wettbewerbsverbote zuléssig in einer Hohe

von bis zu 100 Prozent der durchschnittlichen
Jahresgesamtvergitung eines Managers uber drei
Jahre).

Das neue Gesetz legt flr bérsenkotierte
Unternehmen, die eine ordentliche Revision
durchfuhren missen, zur Vertretung beider
Geschlechter im Verwaltungsrat und in der
Geschéftsleitung eine Quote von 30 Prozent

bzw. 20 Prozent fest. Falls die Zielguoten nach
Ubergangsfristen von fiinf Jahren (Verwaltungsrat)
und zehn Jahren (Geschéftsleitung) nicht erfullt
sind, mussen die betroffenen Unternehmen im
Vergitungsbericht die Griinde fir die nicht erfillte
Quote sowie die ergriffenen Massnahmen zur
Férderung der Geschlechterdiversitat in den
Unternehmensorganen darlegen.

Die Ubergangsperiode fiir Unternenmen zur
Anpassung von Satzung und Vorschriften
betragt zwei Jahre ab Inkrafttreten des neuen
Gesetzes.

Daher ist jetzt der Zeitpunkt gekommen, zu
handeln und die erforderlichen Vorbereitungen
zu treffen — damit Sie den maximalen Nutzen aus
diesen Anderungen ziehen kénnen.

Unser Team von Experten wird die bevor-
stehenden Anderungen gerne eingehender mit

Ihnen erlautern. Danach entwerfen wir einen
massgeschneiderten Massnahmenplan, der Sie
dabei unterstitzt, die erhdhte Flexibilitat sowie
die im Zuge der neuen Rechtslage eingefuhrten
Instrumente zu lhrem bestmdglichen Vorteil zu
nutzen.
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