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M365 Technische 

Implementierung

Tool

Security & Privacy Assessment Betriebsphase

(kontinuierliches Upskilling)

Onboarding & Hypercare 

(Project & Change Management)

• Assessment der Konfigurationseinstellungen

• Assessment der technischen 

Sicherheitsintegration

• Assessment der Sicherheitsmassnahmen

Assessment

• Datenanalyse

• Assessment

• Analyse

• Workshop

• Handlungsempfehlungen

• Strategie Unterstützung

• Kontinuierliche Trainings

• „User“-Coaching

• Upskilling und Wissensplattform

• Fortlaufende Kommunikation

• Monitoring der Nutzung

• Implementierungsunterstützung

• Schulungen vorbereiten und ausführen

• Change Strategie definieren und implementieren

• Lernmaterialien planen und erstellen
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• Wir führen ein Assessment zur 

Bewertung der Ausgangslage durch

• Wir unterstützen Sie bei der Analyse der 

gesammelten Assessment-Ergebnisse der 

Ausgangslage

• Wir adressieren in einem Workshop die 

eruierten Gaps und leiten gemeinsam 

Handlungsempfehlungen für Ihr Digital 

Upskilling ab

Maturity Assessment Security & Privacy Assessment Onboarding & Hypercare 

(Project & Change Management)

Betriebsphase

(kontinuierliches Upskilling) 
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• Assessment der Konfigurations-

einstellungen, bei welchem wir uns Ihre 

sicherheitsrelevanten Einstellungen 

ansehen

• Assessment der technischen 

Sicherheitsintegration, um 

sicherzustellen, dass die Security optimal 

in Ihre bestehenden Systeme integriert ist

• Assessment der 

Sicherheitsmassnahmen zur Beurteilung, 

ob der Sicherheitsprozess der 

Organisation eingehalten wird

• Analyse Ihrer Daten und Einordnung 

derselben im richtigen regulatorischen und 

rechtlichen Rahmen

Beispiel der Leistung

Beispiel der Leistung

Maturity Assessment Security & Privacy Assessment Onboarding & Hypercare 

(Project & Change Management)

Betriebsphase

(kontinuierliches Upskilling) 
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• Unterstützung bei der Implementierung 

neuer Technologielösungen

• Unterstützung beim Aufbau von 

Veränderungskompetenzen in der 

gesamten Organisation

• Evaluierung und Erstellung von 

Lernmaterialien sowie Durchführung von 

Schulungen, die auf Ihr Unternehmen 

zugeschnitten sind

• Überprüfung der Ergebnisse und bei 

Bedarf Vornehmen von Anpassungen

Beispiel der Leistung

Beispiel der Leistung

Maturity Assessment Security & Privacy Assessment Onboarding & Hypercare 

(Project & Change Management)

Betriebsphase

(kontinuierliches Upskilling) 
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• Kontinuierliche Trainings, um die 

Fähigkeiten der Nutzer:innen von 

Technologien zu verbessern und ein 

kontinuierliches Upskilling zu fördern 

• Coaching als Supportfunktion, um die 

Nutzung zu erhöhen und den IT-Support 

zu entlasten

• Zurverfügungstellung von Upskilling und 

Wissensplattform für das kontinuierliche 

Upskilling der Nutzer:innen

• Fortlaufende Kommunikation, um die 

Nutzer:innen über relevante Änderungen, 

neue Merkmale und Funktionen zu 

informieren, die sie für ihre tägliche Arbeit 

benötigen

• Monitoring der Nutzung des Upskilling-

Angebots, um sicherzustellen, dass die 

Nutzer:innen ihre Zeit wertvoll investieren

Beispiel der Leistung

Maturity Assessment Security & Privacy Assessment Onboarding & Hypercare 

(Project & Change Management)

Betriebsphase

(kontinuierliches Upskilling) 
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