
* Die Wachstumsrate basiert auf den Dienstleistungserträgen exkl. der veräusserten Geschäftseinheiten.

Zahlen und Fakten 2021/22
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9
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Pro Standort

Auszeichnungen

Mitarbeitende

Dienstleistungsertrag

Gemeinsam
Werte schaffen.

3’488
Mitarbeitende
insgesamt

43 %
Frauen

57 %
Männer

84
Nationalitäten

34
Durchschnittsalter

Total (in Mio. CHF) Nach Geschäftsbereichen (netto in Mio. CHF)

970
+8 %*

811
+6 %*

Brutto Netto

355
-3 %

249
+22 %

196
+4 %*
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Zweck

Es ist unser erklärtes Ziel, Vertrauen zu schaffen und einen Beitrag zur Lösung wichtiger Probleme in der Welt zu leisten.  
Das bedeutet, dass wir mutig mit gutem Beispiel vorangehen wollen. Daher verstärken wir unser Engagement für die Umwelt 
und die Gesellschaft als Ganzes, unter anderem auch für NGOs sowie für soziale und Kleinstunternehmen. Wir sind bestrebt, 
die Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden kontinuierlich weiterzuentwickeln, um sicherzustellen, dass sie in einem Umfeld sich 
rasch entwickelnder Herausforderungen und technologischen Fortschritts positive Veränderungen bewirken können.

Upskilling

417’719
Stunden wurden für die 
Schulung der Mitarbeit-
enden und ihre Weiter-
bildung aufgebracht

47’344
Stunden wurden seit 2019 
für den internen Ausbau 
der digitalen Kompetenz
aufgebracht

70’431’848
CHF wurden für die Schulung
der Mitarbeitenden und ihre
Weiterbildung ausgegeben

Engagement für die Gemeinschaft

673 (+11 %)
Teilnehmende an
Gemeinschafts- 
aktivitäten

1’969 (+56 %)
Stunden an 
Freiwilligenarbeit

Engagement für die Umwelt

* 	 Im Einklang mit unserer Netto-Null-Verpflichtung haben wir unsere Berichterstattung verbessert und unsere Datenerhebung sowie die Offenle-
gungen zu den Treibhausgasemissionen ausgeweitet. Unsere Offenlegung für das FY22 beinhaltet daher eine Neubewertung und Neuberech-
nung unserer Vorjahresemissionen infolge einer Ausweitung unserer Berichtsgrenzen im Einklang mit unseren wissenschafts- 
basierten Zielen, die auf Netzwerkebene festgelegt wurden.  

**	 Direkte THG-Emissionen gemäss THG-Protokoll Scope 1: aus Quellen, die sich im Besitz oder unter der Kontrolle des Unternehmens befinden, 
wie Verbrennungsemissionen von Dampfkesseln, Öfen, Fahrzeugen usw. des Unternehmens. 

***	 THG-Emissionen gemäss THG-Protokoll Scope 2: gekaufte Wärme und Elektrizität (marktbasiert).
****	THG-Emissionen gemäss THG-Protokoll Scope 3: Flugreisen, Pendeln, Übernachtungen, Strasse, Zug und Taxi. Wir untersuchen derzeit 

weitere relevante Scope-3-Emissionskategorien.

Treibhausgas-(THG)-Emissionen in t CO2-Äquivalenten (CO2e) 

FY19*  
(Ausgangsbasis)

FY20* FY21* FY22

Direkte Emissionen** 309 280 234 203

Indirekte Emissionen*** 1’312 322 293 290

Sonstige indirekte Emissionen**** 12’336 8’449 957 3’305

Gesamt 13’957 9’050 1’484 3’799
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