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Die Strukturierung lhrer privaten und geschéftlichen
Verm('jgen Vermégenswerte ist aufgrund zahlreicher gesetzlicher
) Vorschriften eine komplexe Angelegenheit, die
stru ktu rieren den Rat von Experten und die Unterstlitzung eines
kompetenten Teams verdient.

Privat oder geschiftlich — auf die Vermégens-
struktur kommt es an

= Wir beraten Sie in der Planung und unterstitzen Sie bei der Umsetzung
nationaler und internationaler Strukturen fUr private Vermbgenswerte wie
Immobilien, Schmuck- und Kunstgegenstande, Yachten oder Flugzeuge.

= Wir beraten Sie in der Planung und unterstitzen Sie bei der Umsetzung
nationaler und internationaler Strukturen flir geschéaftliche Vermdbgens-
werte wie Konsolidierungs- und Holdingstrukturen, Handels-, Fabrikations-
und Dienstleistungsgesellschaften oder Private Equity Investments.

= Wir entwickeln die flr Sie, lhre Familie und Ihr Unternehmen optimale und
nachhaltige Steuerstrategie.

= Wir beraten Sie bei der Vermeidung und Bereinigung rechtlicher und
steuerlicher Risiken und vertreten Sie vor Steuerbehdrden und -gerichten.



Vermogen
schutzen

\

Asset Protection zielt darauf ab, Vermégenswerte vor einem Verlust
durch den Zugriff Dritter zu schiitzen. Insbesondere aus der unter-
nehmerischen Tétigkeit oder im Zusammenhang mit Finanzierungen,
aber auch aus Scheidungen und Erbféllen resultieren regelméssig
Gefahren fiir lnr Vermégen. Nicht alle Bedrohungen des eigenen
Vermégens sind vorhersehbar oder beeinflussbar, aber vielen lasst
sich durch eine sorgféaltige Planung und Vorsorge begegnen.

Vor Verlusten schiitzen

= Wir beraten Sie in der Planung und unterstitzen Sie bei der
Umsetzung von klassischen Vermdgensschutzstrukturen wie Trusts
und Stiftungen.

= Wir zeigen lhnen auf, wie Sie geschaftliche und private Ver-
mdogenswerte trennen und somit vor Risiken schitzen kénnen.

= Wir beraten Sie bei der Wahl einer risikolimitierten Struktur fur lhre
unternehmerische Tatigkeit.

= Wir helfen Ihnen bei der Ausarbeitung von ehe- und erbrechtlichen
Vereinbarungen.
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Nachfolge-
planung

Abhéngig von der gewéhlten Nachfolgeldsung gilt es friihzeitig

die Weichen richtig zu stellen. Hierbei sind die Bediirfnisse des
Unternehmens, des Unternehmers, des Nachfolgers und der Familie
einzubeziehen und entsprechend zu beriicksichtigen. Nebst
unternehmensrelevanten Faktoren sind auch steuerliche, erb-
rechtliche und vorsorgetechnische Uberlegungen einzubeziehen.

Rechtzeitig Nachfolge planen

= Wir unterstltzen Sie mit einer Standortbestimmung im Hinblick auf
mogliche Nachfolgeldsungen unter Einbezug der wirtschaftlichen
und steuerlichen, aber auch der finanziellen, rechtlichen und
familidren Gegebenheiten.

= Wir erarbeiten in enger Zusammenarbeit mit lhnen die fir Sie und
das Unternehmen optimale Nachfolgeldsung.

= Wir beraten Sie bei der Umsetzung der entwickelten
Nachfolgeldsung und begleiten Sie bei nachgelagerten Arbeiten.



Gerade bei grosseren Vermogen und bei Unter-
nehmern sind die Auswirkungen einer unerwarteten
Urteilsunfahigkeit oder eines Todesfalls nicht zu
unterschatzen.

Rechtzeitig Nachlass planen

= Wir analysieren Ihre Ziele und BedUrfnisse anhand eines
Einzel-Workshops.

= Wir erstellen eine Soll-Ist Analyse und Chancen-Risikoanalyse
im Hinblick auf die aktuelle Situation und zeigen bestehenden

Handlungsbedarf und mogliche Lésungsalternativen auf.

= Wir unterstltzen Sie in der Umsetzung der geplanten Lésungen.
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Die Familieninteressen mit denjenigen des Unternehmens in
Einklang zu bringen, ist eine schwierige Aufgabe, da Emotionen
mit Fakten verbunden und aufeinander abgestimmt werden
0 - miissen. Wir beraten Unternehmer-familien in der Entwicklung

Famlly OfflceS und Umsetzung von Familienstrategien und den damit ein-
hergehenden Kontroll- und Konfliktlésungsmechanismen.
Damit kommen die Starken eines langfristig orientierten und
privat gehaltenen Familien-unternehmens zum Tragen.

Familienvermdgen schiitzen und vermehren

= Schutz des Familienvermdgens — indem es aus juristischer und
regulatorischer Sicht optimal strukturiert wird.

Bessere Kommunikation zwischen den Familienmitgliedern — indem
wichtige Themen — von Werten Uber Zweck bis hin zu wichtigen
Anlageentscheidungen — in der Familie besprochen werden.

Kohérente Governance fur das Management des Familienvermdgens
— indem geeignete Prozesse fur die Bewirtschaftung
des Vermdgens definiert werden.

Entlastung der Familienmitglieder von administrativen Tatigkeiten —
durch personliches Finanzmanagement und Schutz der Privatsphare.




Grenziiberschreitende Planung und Koordination

Wir beraten und unterstitzen bei Wohnsitzverlegungen.

Wir beraten und unterstiitzen im Bereich internationaler Sozial-
versicherungs- und Vorsorgefragen.

Wir beraten und unterstitzen bei internationalen Nachlass- und
Erbschaftssteuerangelegenheiten.

Wir beraten und unterstitzen bei grenziberschreitenden Unter-
nehmensfragen wie Aufbau neuer Unternehmensstandorte,
Geschaftsverlagerungen sowie Ubernahmen.




Internationale Kompetenz
far individuelle Anspriiche

Die richtige steuerliche Beratung ist fiir den Erfolg
eines Unternehmens entscheidend.

PwC hat eine lange Tradition in der Beratung schweize-
rischer und internationaler Privatkunden, seien es
Unternehmer, Fihrungskrafte oder Privatpersonen und
Familien mit komplexen Vermdgensverhéltnissen.

Wir héren lhnen zu, teilen unsere Erfahrungen und ent-
wickeln gemeinsam mit lhnen massgeschneiderte
Lésungen. Dabei steht Ihnen unser hervorragend ein-
gespieltes Netzwerk von nationalen und internationalen
Spezialisten zur Verflgung.
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