Die Vision Ihrer Familie
bildet das Fundament
fiir IThr Family Office.
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Welche Entwicklungen

sehen wir heute?

Vermégende Familien sehen sich mit
erheblichen Veranderungen und neuen
Herausforderungen konfrontiert, die
im Laufe des nachsten Jahrzehnts auf
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Sind Sie ein Familienmitglied oder ein
wichtiger Stakeholder eines Family Office?
Oder sind Sie mit der Verwaltung des
Vermogens einer Familie oder einer Einzel-
person in einem Family Office betraut?

Was beschiftigt Wie konnen wir

Sie derzeit? Sie unterstiitzen?

Strukturierung

e Entwurf und Implementierung der
Family-Office-Struktur

Bei PwC verstehen wir, dass es keine
Standardl6sung fiir die Family-Office-
Erfordernisse unserer Kunden gibt. Und
wir wissen, dass die Gestaltung und Funk-
tion eines Family Office auf der Vision der
Personen basiert, die es reprasentiert.

Daher erbringt unser multidisziplinares und
internationales Team eine ganzheitliche und
unabhangige Beratung, die auf professionellem
Know-how und persénlicher Integritat basiert.
Das spezialisierte Family-Office-Team von PwC
hilft Innen, Ihre Family-Office-Struktur zu gestal-
ten, einzurichten, zu beurteilen und zu optimie-
ren. So kdnnen Sie lhre Ziele fur die Gegenwart
und kommende Generationen erreichen.

<< Welches Family-Office-Modell ist fir unsere
Familie passend?»

<< Wie sollten wir vorgehen, wenn wir unseren
Familiensitz und unsere Vermdgensstruktur in das
Ausland verlegen wollen?»

Wie kann ich einen grossen Geldbetrag steuerlich

mdglichst glinstig an meinen Ehepartner oder
meine Kinder Ubertragen?»
Vermdégensplanung
e Generationswechsel
¢ Anteilstibertragung
¢ Philanthropisches

Engagment
e | uxusgulter
¢ Immobilienberatung

<< Kénnen wir die jahrliche Steuererklarung
optimieren?»

<< Was ist beim Outsourcing bestimmter
Dienstleistungen zu beachten?»

Operativer Support

¢ Anreizplane fur
Mitarbeitende

e Cybersicherheit

* Rechnungslegung

e Abschlusspriifung

e Steuererklarung

<< Was muss der Business Plan eines Family Office
enthalten und welche unterschiedlichen Phasen
gibt es bei der Griindung eines Family Office?»

Kontinuitdtsplanung

e Nachfolgeplanung: Inhaber
und Fuhrungspositionen

e Testament und Notfallplan

e Weiterentwicklung/-bildung
der nachsten Generation

Griinden

« Uberpriifung des Betriebsmodells
® Regulatorische Aspekte und
Compliance

Family Governance

* Familienbildung

e Familienmanagement
e Konfliktmanagement
PwC unterstiitzt * Familienverfassung
Sie beim

ESG und Nachhaltigkeit
e Nachhaltige KPIs
¢ Einbindung von ESG
e Griune Finanzinstrumente
e Grine Fonds und
Impact Investment
e Nachhaltige Buchfiihrung
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Office

Familien-
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Dritte
(Anwalt,
Bank usw.) Vermogensverwaltung
e Bewertung
¢ Anlagemdglichkeiten
¢ Due Diligence
e Beratung zu Regulierung
und Compliance
Lizenzierung
Fusionen und Uber-
nahmen

Bewerten

Steuern und Compliance Recht
e Schweizer und internationale * Schweizer (und internationale)
Steuerplanung Rechtsberatung zur Unter-
) nehmensstruktur
e Unternehmensstrukturierung « Immobilienberatung
¢ Persdnliche Steuerkonformitét « Sitzverlagerung und Einwanderung
* Finanzplanung e Erbschaftsrecht
¢ Treuhandverwaltung
e MWST-Compliance

¢ | izenzierung

e Verhandlung mit Finanz-
instituten



[hre Zukunftsvision
ist die Grundlage
fiir IThr Family Office

Vermdgen ist verganglich und muss mit
Umsicht und starken Werten gehegt werden.

Die Art und Weise, wie Familien ihre Angelegen-
heiten verwalten und ihr Vermdgen steuern,
unterliegt immer wieder Verédnderungen. Zuneh-
mende Komplexitat, neue Gesetzesnormen so-
wie Regulierungen sind nur einige der Griinde,
warum viele Familien sich fiir ein Family Office
entscheiden, um eine bessere Verwaltung ihres
Vermodgens langfristig sicherzustellen.

... einen Fokus auf
die Werte und Ziele
der Familie ...

Mit PwC
erhalten Sie ...

Ein Family Office kann dabei helfen, ...

e die Privatsphére der Familie zu schiitzen,

e den Verwaltungsaufwand zu vereinfachen,

¢ die Vermdgenswerte und Unternehmungen
der Familie zu Gberwachen,

e Ressourcen fir Investitionen zu bundeln,

e Risiken, mit denen die Familie konfrontiert
ist, zu bewirtschaften, und

¢ fiir generationstbergreifende Kontinuitat
Zu sorgen.

Da jede Familie ihre eigenen einzigartigen
Bedurfnisse hat, gibt es so viele Mdglichkeiten
fir die Ausgestaltung eines Family Offices, wie
es Familien gibt. Einige bieten grundlegende
administrative Unterstitzung, wahrend andere
breiter angelegte Dienstleistungen erbringen,
darunter Vermdgensverwaltung, Risikomanage-
ment und Governance innerhalb der Familie.

Indem wir uns auf die besonderen Gegeben-
heiten Ihrer Familie konzentrieren, legen wir
zunachst die flr Sie relevanten Prioritaten fest.
Dann entwickeln wir langfristige Strategien und
nutzen unser Know-how in den Bereichen
Accounting, Steuern und Recht, um Sie dabei
zu unterstutzen, Ihr Unternehmen und lhr
Family Office widerstandsfahig zu machen.

... und einen
Ansprechpartner mit
Fingerspitzengeflhl.



Kontaktieren Sie uns

Wir bieten Ihnen Sicherheit und Unbesorgtheit in Bezug auf die Angelegenheiten Ihres Family Office,
denn wir verstehen lhre Zukunftsvision und stellen Ihnen die richtigen Experten zur Seite.

Lisa Cornwell Pascal Dewarrat

Partner, Leader Private Clients and Partner, Private Clients and Family Offices
Family Offices, PwC Schweiz Romandie, PwC Schweiz

+41 58 792 25 93 +41 58 792 83 75
lisa.cornwell.webb@pwc.ch pascal.dewarrat@pwc.ch

Mehr dazu auf unserer Website
www.pwc.ch/family-office
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