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Nous voulons instaurer la confiance et contribuer a résoudre les problémes majeurs dans le monde. En d’autres termes,
nous voulons montrer I'exemple avec courage. C’est pourquoi nous renforgons notre engagement envers I’environnement
et la société au sens large, notamment les ONG ainsi que les entreprises sociales et les micro-entreprises. Nous mettons
tout en ceuvre pour développer en permanence la base de compétences de nos employés afin qu’ils puissent apporter des
changements positifs dans un environnement ou les défis et les progres technologiques évoluent rapidement.

Engagement environnemental

Emissions de gaz a effet de serre (GES) en tCO2e

Emissions directes*

Emissions indirectes***

*hkk

Autres émissions indirectes

Total

*  Conformément a notre engagement «zéro émission nette», nous avons amélioré nos rapports, en élargissant notre collecte de données et
nos publications relatives aux émissions de gaz a effet de serre. Notre publication pour FY22 comprend donc une nouvelle analyse et un
nouveau calcul de nos émissions de I'année précédente en raison de I’élargissement de notre périmétre de reporting conformément a nos
objectifs scientifiques, fixés au niveau du réseau.

**  Emissions directes de GES selon le protocole GHG Scope 1: détenues ou contrélées par I'entreprise, par exemple, les émissions provenant de
la combustion dans les chaudiéres, fours, véhicules, etc. détenus ou contrdlés.

*** Emissions de GES selon le protocole GHG Scope 2: le chauffage et I'électricité achetés (basés sur le marché).

**** Emissions de GES selon le protocole GHG Scope 3: voyages en avion, déplacements domicile-travail, nuitées, route, train et taxi. Nous explo-
rons actuellement d’autres catégories d’émissions pertinentes du champ d’application Scope 3.

Engagement sociétal
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Montée en compétences
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